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AVVISO PUBBLICO

Per il conferimente di n. 1 borsa di-studio di durata’ annuale per laureati in Chimica e
Tecnologia Farmaceutica € equipollente nelf'ambito del progetioc “SEGNALAZIONE
E CATALOGAZIONE (N RETE DEGLI EVENTI AYVERS! DA FARMAC!I IN
ONCOLOGIA” - ' : '

IN ESECUZIONE alia " defiberazione n. 4365 dik 6 ’*’“{ LS o alia
convenzione con il Dipartimento Regmnale per la Pianificazione Strategica per Yaccesso ai
fondi previsti per la realizzazione del Progetto sufla Farmacovigilanza “Segnalazicne e
catalogazione in rete degli eventi-avversi da famnaci in Oncologia, giusta deliberazione n.
1107/CS- de! 02 maggio 2012 del Commissario Straordinario defia ASP di Messina,
dichiarata immediatamente esecunva

E’ INDETTO A\N’ISO PUBBLICO PER T!TOLI E COLLOQUIO
per il copferimento di n. 1 {(una)-borsa di studio annuale finalizzaia alio svolgimente delle
attivita relative al Progetto sulla Farmacovigilanza “Segnalazione e ca:alogaz:one in rete
degli eventi avversi-da farmaciin Oncologla

-« REQUISITI B} AMMISSIONE :
‘Per la partecipazione all‘aw&so i candidat devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
-Requisiti generali di accesso '
Possono’ pafteclpare alia selezione coloro che, alia data di scadenza pre'.nsta dal presente
avviso, siano in possesso dei seguenti requisiii:
a} cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Eutopea
b} godimento dei diritii civili e politici; .
C) non aver riporiato- condanne penali.

Requisiti specifici dn accessa
Per la partecipazione all'awnso i candidati devono essere in possesso dei seguent
requisiti

a) Diplomadi Iaurea in Chrm:ca e Tecnologle Farmaceutiche;

Tuiti | suddetti requisiti devono essere passeduil alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bande per la presentazione delle domande di armmissione alfavviso.
Il difetio anche di uno solo dei requisiti piescritii comporia la non ammissione all'avviso.

Non possono accedere coloro che- siano stali eésclusi dallelettorato attivo nonché
coloro che siano siaii dispensali dalfimpiego presse pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego sfesso medranie produziene di documenti falsi ¢ viziati da invalidita
non sanabile.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domandé di ammissione all'svviso, redatte in caria semplicé ed mdmzz_age al Diretiore
Cenerale, deévono pervénire al protoccllo generale del’Azienda Sanitaria Provinciale di
Messina, via La Farina n, 263, entro e non olire le ore 12.00 del VENT2 T2 oFo RRE 18
qualora defio gioro sia fesuvo il termme e prorogaa.o alla stessa ora del pnmo giorno _
sticcessivo non festivo. . '

~ Le domande si considerano prodotte m tempo uule anche se spedlte a mezZo
raccomandata con avviso di ricevirmento entro il fermine indicaio; a tal ﬁne fa fede la data
indicata nel timbro del'ufficio- postale accettante.
| e domande poiranno aliresi essere inviate dai’ possessori di PEC al seguente mdmzzo di

- posia elehromca cerhﬁcaia' thocolloqenerale@pec ausls messing.it :

Y
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Anche in il caso, Ia domanda dovrd pervenire ailUfficio Protocolio entro il giorno
suindicaio, peha la non ammissibilitd. La validitd di invio medianie PEC & subordinats
alluiilizzo da parte del candidate di una caselia di posta eletironica ceriificata (PEC) della
quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido (pena I'esclusione) linvie da casella di’
posta eleftronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC Aziendale o linvio da caselia di
posia eletironica cerifficata della quale listante non sia tilolare. Le domande di
partecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno, in tali casi, essere’
trasmesse esclusivamente in formaio PO {pena.linammissibilitd) e sottoscritle medianie
- iirma digitale oppure soifoscriffe nel modello originale, scansionato e accompagnato da
fotocopia di documenic d'iderilita in corso di validiia.
Il termine fissato per Iz presentazione delle domande e dei documenti & pérentorio; la
eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetlo. :
Nella domanda di ammissione i candidati deveno dichiarare:
1. cognome € nome; :
2. la data, il lucgo di nascita nonche la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o
della cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
4. il comune di iscrizione nefle lisie eletiorali ovwero | motivi delia non iscrizione o della
canceilaznene dalle liste eletiorali medesime;
5. fe eventuali condanne penali riportaie e i procedimenti penali in corso; in caso negativo
dovra esserne dichiarata espressamenie (assenza;
6. di non essere stali destifuiti o dispensati dalfimpiego presso una pubblica
amministrazione;
- 7. i titoli di studio posseduti; -
8. la posizione nei riguardi degli obbhgh: mulﬁan,
9. i servizi presiafi presse Pubbliche Amministrazioni e le cause di nisoluzione di
precedenti rapporti di pubblico imptego ovverc di non aver prestatoc servizio presso
. Pubbliche Amministrazioni;
10. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere. 4atta oghi necessaria
comunicazione nonché Peveniuale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione,
vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punio 2},
La domanda deve essere daiata e solioscritia. La sottoscriziong della domanda, ai sensi
delfart. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non & soggetia ad autenticazione.
L'Amministrazione declina fin d’'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizZo indicaio nella domanda o da eventuali
disguidi posiali o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dellazienda o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso foriuito ovverc a forza maggiore.
Non possono accedere alla borsa di studio coloro che sone stati esclusi dell’eletiorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito impiego siesso medianie l1a pmduzuone di documenti
fals) o viziatt da mvalldlta non sanabnte .

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANGA :
',Alla domanda dc ammissione allavviso pubblico devono essere allegati, pena esclusione,
~ in originale o copia autenticafa ai sensi di legge owero autocertifi caﬁ nei‘cast € nei limiti
previsti dalla normativa wgente i seguentl documenti:
-, o ceriificato di laurea; '
.= uncurticulusti formativo e profess:onale redatio in carta sempizce datato e firmato:
" elenco datato e firmato, in carta sempllce ed in. tnphce copia, dl tutli | documenti e
~ dei titoli présentati.
Ne! curriculum dovra essere deltagliatamente descntta I’attwuta fermatma pro.esmnale
. orqamzzaima diretiiva.. .gestionale  maturata;,, nonché -fa..fipologia delle
.IStIfUz_anl’e‘ﬂflfStfu‘the presso Ie quali il candldato ha svolie Ia sua attmta
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Le dichiarazioni contenuie nel suddetio curriculum per essere oggefio di vaiuiazione
dowranno avere la forma dell’autocettificazione o délla dichiarazione sostitutiva di atio
notorio poyvero essere comprovate e integrate da adeguata documentazione, in originale o
copia _fotostatica accomgagnata da apposita dichiarazione che ne attesii ig conformtta
ailosiginale ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.
Le dichiarazioni rese dal candidato devono comienere tulli gli elementi necessari alla
vaiutazione del iitclo che si iniende produrre; Pomissione . anche di un sclo elemento
-compéria la non valutazione del titolo autocertificato. .
Cen particolare riferimento all'attivita lavorativa prestata, I’amocertnﬁcaznone ovvero la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd deve conienere lesatia denominazione
“delfente, la qualifica, il t!po di rapporto di lavoro (a2 tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del delf'attivita lavoraiiva, nonché le eventuaii
interruzioni {aspetiative, sospensioni, ecc.) e quant’aliro necessario per la valutazione.
l.e pubblicazioni ediie a stampa, gli attestati di pariecipazione a corsi e convegni, le
comunicazioni e gli abstracis devono necessariamente essere prodoite in originale o in
copia folosiatica accompagnate da apposita “dichiarazione sosiitutiva delf'atio di notorieta”
(art. 47, DPR 28/12/2000, n, 445).che ne aliesii la confoamita alPoriginale.
La dichiarazione sostitutiva di certificato o di atio di notorieta deve essere sottoscrita
personalmente dalfinteressato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documeniazione, ovvero pud essere spedita per posta o consegnaia da terzi unitamente a
jotocopia semplice di documentio di identiia personale del sottoscrittore.
In caso di acceriamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 28/12/2000, n. 445 1l dichiaranie decade dai benefici eventualmente conseguenti al
. provvedimento emanato sulia base delle dichiarazioni non veritiere.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa non saranno ammessi lavori in bozza o in
attesa di pubblicazione.
A seguito delf'entrata in vigore, dal | gennaio 2012 delle disposizioni di cui alfari. 15 della
legge 12/11/2011 n. 183, i faiti o siali acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni dovranno
essere attestali mediante dtchsaraz;om sostnutwe di cedificazione.

. ) . _COMMISSIONE ECOLLOQUIC

La Commissione, nominata dal Diretiore Generale dellASP, costituita dal Responsabile

deit).0.C. Oncologia Medica del P.G. di Taormina, da due Dirigenti Medici di Oncologia

medica e da un Funzicnario della ASP con il ruolo di Segretario. La Commissione

accertera l'idoneitd dei candidati a seguiic della valutazione dei curricula professionali e di

un colloguic diretic alia valutazione delle capacitd professionali del candidaio nella

specifica atiivita, con riferimenio allincarico da svolgere.

La vaiutazione dei titoli avverra. secondo i criteri e le meodalita stabiliti dal D.P.R. 10/12!97

n. 483.

La Commissione dispone di 50 punti cosi ripartiti:

» Punti 20 per la valutazione dei titoli;
o Punti 30 per lavalutazione delle cornpetenze professmnah mediante colloquio.

La Comimissione nella valuiazione dei fitoli e del colloguio dovra tenere in pariicolare

considerazione. le seguentt carattenstlche profess:onah ‘che ii candidato damostrera di

possedere: : : -
- quahﬁcazaone professuonale . .

- ‘esperienze gia rgturate nel scitore delt’ 2ftvita di nfenmento sia in relazione a
.precedenti incarichi svoitl sia con friferimento a espenenze documeniaie di studio e
ricerca;

. aggmmamento pro-esssona!e ed eventuali - reiaZIom a congressn ‘e corsi di

- formazione e pubblicazioni di lavori nella speeifica:materia d’ mteresse

.~ - eventuali ulteriori efement ﬂienutl di pamcoiare |merasse ruspeito alla upo!ogna di

- attivita da svolgere.
- Hduege ¢.la data del coll oguio . -Saranno camuntcatn ﬁgmcfaccomandata AIR almengo, 10
- gcoma pnma dello svolmmento della prova : o
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i candidati che non si presenieranno ai coiloguio safanne esciusi dalla selezione.
Il colioquio si intends superate con una voiazione minima di 21 su 30,

CONFERIMENTO DELL’iNCARICO
I! conferimento delfincarico sara efieiuato dal Diretiore Generale, sulla base dei risuliati
della Commissione, al Candidato che risuliera in possesso. di una professionalita adeguata
ailatlivity da svolgere. il conferimenio delfincasico comportera l2 stipula di un contratic
d’opera che disciplini le medalita e le condizioni delfincarico medesimo.
- Condizione risolutiva del contraio — in -gualsiasi momento — sard l’aver preseniato
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. '
‘La pariecipazione all'avviso comporta l'accettazione, senza riserve, di tuite le prescrizioni
e indicazioni del presente avviso di selezione pubbllca
I’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessitad ‘o Fopportunitd per ragioni di pubblico interesse,
senza che i candidati possano avanzare diritli o pretese.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'ari. 13, comma 1, dei D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 (Cedice in materia di
protezione dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
fU.0.C. Gestione Risorse Umane per le finaliia di gestione della presenie procedura di
selezione e saranno tratlati presso una banca dati automatizzata anche successivamenie
alfeventuale insiaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporio medesimo.
Il traitamenfo di tali dali & obbhgatono ai fini della valutazione dei reqguisiti di
pariecipazicne.
L'interessato gode del Gifritti. di cui allart. 13 della citata legge, tra i quali figura queilo di
accesso ai dati che Jo riguardano nonché alcuni dinitli complementari tra cui il diritio di far
rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati efronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi aila legge.
Per informaziont e per ritirare. copia del presente avviso, gli interessati potranno rivolgersi
allu.0.C. Gestione Risorse Umane (iel.080/3652608-2706) de!I’Azlenda Sanitaria
Provinciale Via La Farira n. 263 98100 Messina. :

l§ Diretiore Generale
Dotf. Gaeiano Sirna
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